
在科技部“两学一做”交流推进会上的发言
   （2016年9月18日）
按照直属机关党委的要求和会议的安排，就一个时期以来离退休干部局开展“两学一做”学习教育活动的情况，向大家做一汇报。
离退休干部局党委辖6个离退休干部支部和1个在职干部支部，拥有党员268人。其中，离休干部党员41人，退休干部党员207人，在职干部党员20人。“两学一做”学习教育活动开展以来，按照部党组的统一部署，根据直属机关党委的工作安排，结合我局实际，认真制定学习教育方案，突出联学与联动，扎实推进“两学一做”学习教育活动。

现将有关情况汇报如下。

一、在工作安排上，坚持同步部署，各有侧重。在“两学一做”学习教育活动开展之初，我们紧密结合我局的实际，针对离退休干部党员与在职干部党员的不同特点和要求，制定了有针对性的“两学一做”学习教育活动方案。针对离退休干部党员，重在通过学习党章和习近平总书记系列讲话，激发他们“离岗不离党，退休不褪色”的政治自觉，引导老同志不忘初心，成为党的路线、方针、政策的坚定拥护者，成为为党和人民的事业增添正能量的积极参与者。针对在职干部党员，突出“学为基础，做为重点，学以致用”，通过“两学一做”学习教育活动，不断增强在职党员干部的政治意识、大局意识、核心意识和看齐意识，努力把离退休干部服务管理工作做细做柔，提升工作的专业化水平。

二、在工作过程中，坚持联学联动，发挥优势。相对于兄弟单位，开展“两学一做”学习教育活动，我局拥有得天独厚的便利条件和取之不尽的丰厚资源，那就是我们的离退休干部。他们是中国革命、建设和改革开放的亲历者，他们是新中国科技事业的开拓者和推动者，他们矢志不渝的坚定信念、不怕牺牲的奉献精神和丰富的人生阅历，是不可多得的宝贵财富。在开展“两学一做”学习教育活动中，我们特别注重发挥老同志的独特优势。一是因时就势。今年七一前夕，我们组织“科技部离退休干部庆祝中国共产党成立95周年书画展”，得到了老同志的积极响应，共征集作品100余幅。我们从中遴选出50余幅作品在机关展出，取得了较好效果。二是联学联动。为纪念红军长征胜利80周年，我们组织老同志与在职党员共同观看专门剪辑的纪录片“永远的丰碑”，通过追忆峥嵘岁月，传承红色基因。三是发挥专长。我们邀请老同志依托他们的专业知识、管理经验和丰富阅历开展专题讲座，分享智慧，开阔视野，传递正能量。

三、在工作要求上，坚持聚焦目标，学以致用。今年是我局的基础工作年。在开展“两学一做”学习教育活动中，在完成规定动作的前提下，我们紧密围绕离退休干部工作“为党和人民的事业增添正能量”这一价值取向和“让党组放心、让老同志满意”的工作目标，着力加强基础建设和队伍能力建设。一是进一步完善离退休干部工作信息平台建设和业务工作档案工作，不断提高工作的规范化、科学化水平。二是结合我局干部队伍年纪轻、有活力、有潜力的特点（目前，40岁以下的同志14人，占总人数的70%），着力加强能力、素质建设。上半年，我们在完成各项既定任务的同时，组织力量将工作中常见、常用和常识问题，梳理归纳成时事政治、科技改革与发展、离退休干部工作等三大类近200个问答编撰成册，供全局同志学习参考，以更好地在具体工作中准确把握政策，谙熟业务规范。今年11月前后，我局将以此为基础，组织开展离退休干部工作业务知识竞赛，以检验“两学一做”学习教育活动的成效。

下一阶段，我局将按照部里统一部署，学习借鉴各单位的成功经验，紧扣主题，贴近实际，突出特色，将“两学一做”学习教育继续推向深入，并以此为契机，扎实推进我部离退休干部工作。
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