附件：

科技部直属党支部(党委)党建责任制目标管理评分表
	一、基本分（总分100分）

	项目
	总分
	序号
	考核指标
	基础分
	减分情况
（最多不超过基础分）
	备　　　　注

	 
书　　记
工
作


书　　记
工
作
	40
40
	1
	基层党组织在本单位工作中发挥的作用
	15
	作用一般的减5分；需要加强的减10分
	年终考核时由本单位职工测评

	
	
	2
	按规定召开党员领导干部民主生活会
	4
	会前未充分征求意见的减1分，未报告去年整改措施落实情况的减1分，开展批评与自我批评不深入的减1分，无整改措施或落实不好的减1分
	根据与会督导人员评价意见确定

	
	
	3
	每年分析一次本单位党员干部的思想状况
	3
	未提交思想状况分析报告的减３分
	见思想状况分析报告

	
	
	4
	每年组织中心组学习不少于4次，其中至少有一次学习廉政建设方面的内容
	3
	少一次减1分；未进行廉政学习的减2分
	见工作手册记录

	
	
	5
	每年召开支委会（党委会）不少于4次，年初须报送党支部(党委)工作总结和工作要点
	3
	少开一次会议的减1分；未报总结和要点的减2分
	见工作手册记录和报送材料

	
	
	6
	党政一把手带头执行党务公开和民主集中制
	3
	决定重要问题没有听取支委会（党委会）意见的，每一项减2分
	见工作手册记录。重要问题是指：贯彻落实上级党组织重大部署的工作方案；本单位事业发展的重大问题和涉及群众切身利益的问题；干部推荐选拔和推优评先工作；入党积极分子培养和组织发展工作；以及上级党组织规定应当具体讨论的其它问题。

	
	
	7
	党政一把手带头开展谈心活动。每年制定谈心活动必谈表，并按计划开展谈心活动
	3
	未建立谈心表的减2分，少谈一人减1分
	见工作手册记录。一把手的谈心范围：班子成员、支部（党委）委员、各处处长为必谈对象，并结合党员思想状况分析，找重点谈心对象开展谈心。

	
	
	8
	党政一把手每年讲一次党课
	3
	未涉及廉政方面内容的减2分；未讲党课的减3分
	提交党课讲稿复印件

	
	
	9
	参加直属机关党委（纪委）书记会议、培训
	3
	由其他委员替代的减１分；未参加的每次减２分
	见会议签到单

	组
织
工
作
	15 
	10
	起草制定支部（党委）党建责任制并协助督查落实
	3
	未按要求及时修订党建责任制的减1分;落实不好的减1分;年底未按要求及时上报落实情况的减1分;未及时上报目标管理评分表的减1分
	见党建责任制文件及年终工作总结

	
	
	11
	保持组织健全。支部（党委）任期届满或缺额时，应按程序及时改选或增补
	2
	未经批准延期改选或缺额2个月未增补的均减2分；未按程序操作的减2分
	见增补、换届选举报告

	
	
	12
	发展党员有计划、有措施，程序规范严密
	2
	对入党积极分子和预备党员培养教育不落实的减1分；发展程序不规范的减1分；入党材料不完备的减1分
	发展党员工作列入年初工作计划

	
	
	13
	按规定及时接转党组织关系；按要求完成党内统计工作
	2
	接转组织关系不及时一次减1分；党内统计工作未按时上报的减1分；党内统计差错在3处以上的减1分
	见年终工作总结

	
	
	14
	党费收缴、管理和使用符合有关规定
	2
	党员未按规定上缴党费的减1分；上交比例不规范减1分；年底未向党员公布党费收缴使用情况减1分；年底未及时上交机关党委减1分
	见年终工作总结

	
	
	15
	每年至少召开一次党员组织生活会
	2
	未召开党员组织生活会的减2分
	见工作手册记录

	
	
	16
	参加组织委员会议、培训
	2
	未按要求参加的每次减1分；由其他委员替代的减0.5分
	见会议签到单

	宣
传
工
作
	15 
	17
	每年制定学习计划，并按计划执行
	3
	没有学习计划的减３分，有计划但未按计划执行的减2分
	见工作手册记录。“学习计划”应明确支部（党委）年度学习重点内容、组织形式、时间安排等。

	
	
	18
	参加部“文明单位”、“文明处室”创建活动
	3
	未申报参加评比的减3分
	见年终工作总结

	
	
	19
	每年至少报送党务信息4篇
	3
	不足４篇的，少一篇减1分
	见年终工作总结

	
	
	20
	按计划选派党员干部参加党校、行政学院等机构学习培训
	2
	不按计划选派的减2分
	培训任务由人事司、机关党委统一安排和组织

	
	
	21
	每年至少选送一篇由本单位党员干部撰写的政治理论文章
	2
	未提交的减2分
	政治理论文章是指学习“三个代表”重要思想和科学发展观、贯彻党的路线方针政策及决议、加强政治思想工作等方面的理论文章。

	
	
	22
	参加宣传委员会议、培训
	2
	未按要求参加的每次减1分；由其他委员替代的减0.5分
	见会议签到单

	纪
检
工
作
	15
	23
	按规定报送年度党风廉政建设工作要点和总结，落实党风廉政建设责任制
	6
	未报送工作要点或工作总结的减1分；未按要求报送执行党风廉政建设责任制情况考核表的减1分；未落实上级布置或交办的党风廉政建设和反腐败等专项工作任务的减2分；未协助做好信访和案件查处工作的减2分；未落实其他党风廉政建设责任分工的减2分
	见年终工作总结。党风廉政责任主要包括：（1）贯彻落实党中央国务院党风廉政建设部署和要求，研究制定党风廉政建设工作计划并组织实施；（2）完善管理机制和监督机制，从源头上预防和治理腐败；（3）履行监督职责，对所在单位的党风廉政建设情况进行监督、检查和考核；(4)完成上级布置或交办的党风廉政建设和反腐败专项工作任务;(5)协助做好信访和案件查处工作等。

	
	
	24
	组织开展党风廉政教育专题活动
	3
	未开展专题活动的减3分
	见年终工作总结

	
	
	25
	坚持开展谈话诫勉工作
	2
	未执行的减2分
	见年终工作总结。谈话主要包括：日常了解情况谈话、任职谈话、诫勉谈话。

	
	
	26
	一年内未发生违纪违规或违法问题
	2
	发生相关问题的减2分
	见年终工作总结

	
	
	27
	参加纪检委员会议、培训
	2
	未按要求参加的每次减1分；由其他委员替代的减0.5分
	见会议签到单

	群
工
与
统
战
工
作
	15 
	28
	积极开展或参加青年活动
	4
	未参加直属机关团委、青联组织的部内活动的减3分，少参加1次减1分
	见年终工作总结。青年工作包括加强青年思想政治教育，关心本单位青年成长，支持部团委青联工作，如青年成长成才经验交流、青年志愿服务活动等。

	
	
	29
	工会组织健全，按时按比例提取工会经费、交纳会费，做好各项统计工作
	3
	组织不健全的减2分；未按时按比例提取、交纳会费的减1分；统计工作不及时的减1分
	见年终工作总结及缴费情况

	
	
	30
	组织参与工会、妇委会开展的各项活动
	2
	未参加活动的减2分，少参加一次减1分
	见年终工作总结

	
	
	31
	一年内组织开展本单位全体职工参加的文体活动2次以上
	2
	少1次减1分
	见年终工作总结

	
	
	32
	开展统战工作，每年至少与民主党派人士进行思想交流一次
	2
	未开展交流的减2分
	见年终工作总结

	
	
	33
	参加工青妇、统战委员会议、培训
	2
	未按要求参加的每次减1分；由其他委员替代的减0.5分
	见会议签到单

	二、附加分（总分20分）

	自
主
性
活
动
	8 
	1
	结合本单位工作特点，主动开展活动并取得成效
	6
	每项活动加3分
	提交详细报告。是以支部（党委）为主开展的对党员、职工在思想上有提高，对单位的中心工作有促进的、主题明确、内容新颖、形式独特、成效明显的活动。每项活动主题、内容和效果须向机关党委报告。

	
	
	2
	主动开展有特色的群工活动
	2
	每项活动加0.5分
	提交简要说明。除一年内规定的2次文体活动外，由支部（党委）指导，自主开展的具有教育意义、促进中心工作的形式多样的工青妇活动，如：传统教育、参观考察和文化体育活动等。

	获
奖
加
分
	12 
	3
	被机关党委《党的生活》采用的报送信息
	3
	信息类每篇加0.5分，文章类每篇加1分
	提交复印件

	
	
	4
	在有关报刊、工委党建刊物上发表有关政治理论文章
	3
	每篇文章加1.5分
	提交复印件

	
	
	5
	获部党内统计优秀报表的
	1
	　
	由直属机关党委评选

	
	
	6
	获其它奖励的
	5
	获全国性集体奖的加5分、个人奖的加３分；获首都文明单位的加３分；获部级以上集体奖加3分、个人奖的加２分
	提交证书复印件。参加部内组织活动的获奖加分在活动结束后单列。

	总计
	　


1
  — 8
 —      


